	项目支出绩效自评表

	  （2024年度）

	项目名称
	            北京中华职教社项目经费

	主管部门
	中共北京市委统战部
	实施单位
	中共北京市委统战部

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30
	30
	29.71
	10
	99.03%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30
	30
	29.71
	—
	99.03%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	贯彻和执行好中华职教总社关于组织换届工作的政策规定，制定好换届筹备的工作方案和切实可行的措施。扎实做好换届中的各项工作，认真选好社务委员，选准配强领导班子，确保换届工作平稳顺利进行
	基本完成了年度总体目标

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	提高中共北京市委统战部外宣影响力和社会关注度，增强与代表人士网络互动
	15
	12
	15
	13
	需进一步提高中共北京市委统战部外宣影响力和社会关注度，增强与代表人士网络互动

	
	
	质量指标
	优化领导机构人员组成，合理确定人员构成比例，确保人选在比例安排上具有广泛性和代表性
	15
	12
	15
	13
	需进一步优化领导机构人员组成，合理确定人员构成比例，确保人选在比例安排上具有广泛性和代表性

	
	
	时效指标
	按照中华职教总社换届文件精神的要求，结合北京实际，保证工作有序有效推进。
	10
	8
	10
	8
	进一步完成时效性要求

	
	成本指标
	经济成本指标
	控制在预算范围以内
	15
	9
	15
	15
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	顺利完成秘书处人员换届、完成90%秘工作人员的培训，各项活动如期开展
	10
	7
	10
	8
	加大培训覆盖率

	
	
	可持续影响指标
	推动了职教社在北京健康运转良好局面，而且为提高首都统一战线工作水平打下坚实基础。
	15
	14
	15
	14
	需进一步推动职教社在北京健康运转良好局面,增强可持续影响性.

	
	满意度指标
	服务对象满意度标
	受众满意度、合作单位满意度
	10
	10
	10
	8
	[bookmark: _GoBack]需进一步提高服务对象满意度.

	总分
	
	85
	



15

1

