附件

部门整体绩效评价报告

一、部门概况
（一）机构设置及职责工作任务情况
1.机构设置情况
中共北京市委统一战线工作部（以下简称：市委统战部)，包含两家预算单位：中共北京市委统战部本级、北京市党派团体综合服务中心。
2.部门职责
中共北京市委统战部是市委负责全市统一战线工作的职能部门。
（2） 部门整体绩效目标设立情况
市委统战部部门绩效目标是依据机构设置和主要职责，结合部内中长期规划、年度工作计划、政策要求以及年度主要工作任务设立，反映市委统战部使用部门预算资金在年度履职中预期达到的总体产出和效果。
部门总体绩效目标：以习近平中国特色社会主义思想为指导，全面学习贯彻党的二十大和二十届三中、四中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想和对北京重要讲话精神，坚决贯彻党中央关于统战工作的决策部署，认真落实市委十三届历次全会部署，进一步完善大统战工作格局，坚持围绕中心、服务大局，坚持凝聚人心、汇聚力量，坚持稳中求进、守正创新，着力做实思想政治引领主责主业，着力为首都现代化建设凝心聚力，着力抓好统战工作领域改革举措落地，不断推动新时代首都统战工作高质量发展，为北京率先基本实现社会主义现代化贡献统战力量。
市委统战部2025年部门整体绩效目标包括六个方面，绩效目标设立依据充分，目标与职责匹配较好，目标合理。
二、当年预算执行情况
[bookmark: OLE_LINK1]2025年全年预算数11623.22万元，其中，基本支出预算数7721.88万元，项目支出预算数3901.34万元。全年支出11364.13万元，其中，基本支出7642.98万元，项目支出3721.15万元。预算执行率为97.77%。
三、整体绩效目标实现情况
（一）产出完成情况分析
2025年市委统战部围绕新时代统战工作主线，全面推进各领域重点工作，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，共同思想政治基础更加巩固;坚决贯彻党中央决策部署，统战各领域工作实现创新发展;充分发挥统一战线强大法宝作用，服务中心大局成效显著提升。
产出质量符合整体绩效目标要求，项目平均计划完成率为97.77%。
 （二）效果实现情况分析
[bookmark: _GoBack]2025年，全市统一战线共同思想政治基础持续巩固。统一战线凝聚人心、汇聚力量作用充分彰显，在服务重大活动、科技创新、民营经济发展、区域协同、基层治理等方面贡献突出，风险防范扎实有效，大统战工作格局不断完善，首都统一战线呈现出团结、奋进、开拓、活跃的良好局面，为“十四五”规划圆满收官、“十五五”规划良好开局奠定了坚实的统战基础。
四、预算管理情况分析
（一）财务管理
1.财务管理制度健全性
为规范内部管理，市委统战部完善了中共北京市委统一战线工作部内部控制管理制度，对预算业务、收支业务、政府采购业务、固定资产管理业务、合同业务管理等均进行了覆盖，部门财务管理制度进一步健全。
2. 资金使用合规性和安全性
市委统战部资金使用严格执行政府会计准则制度及市级财政政策和部门预算管理相关规定与工作要求，建立健全部门管理制度，强化部门财务管理，严格预算执行。各项支出严格按照预算批复的支出范围、开支标准以及《中共北京市委统一战线工作部内部控制管理制度》执行。各项资金支出按照“逐级申报、逐级审批、合理授权”的方式，严格执行内部控制规范和支出审批程序。实行大额资金支出集体决策制度，保证资金支出的合规性、安全性。严格落实政府“过紧日子”要求，压减一般性支出，“三公”经费预算较上年减少4.15万元，管控成效显著。
3. 会计基础信息完善性
市委统战部严格按照《中华人民共和国会计法》《财政部关于贯彻实施政府会计准则制度的通知》和市级财政工作要求等对会计信息进行管理，能够确保基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确，会计基础信息对预算管理工作能够起到支撑作用。
（2） 资产管理
为规范资产管理工作，根据《行政单位国有资产管理暂行办法》《事业单位国有资产管理暂行办法》和《行政事业单位固定资产管理暂行办法》及市委统战部相关规定，结合单位实际情况，市委统战部制定了《中共北京市委统一战线工作部固定资产管理制度》《中共北京市委统一战线工作部采购管理制度》等，用以规范资产采购和资产管理业务，预算执行过程中，严格执行相关资产管理制度，规范和加强了市委统战部资产管理工作，维护了国有资产的安全完整、合理配置和有效利用，不存在资产违规使用和超额配置资产等情况。
（3） 绩效管理
为更好地开展预算绩效管理工作，市委统战部围绕全市总体工作方案，明确了预算绩效管理工作的原则、组织机构及职责分工、主要工作任务、工作要求及保障措施等，稳步推进预算绩效管理工作。
（4） 结转结余率
2025年市委统战部全年预算数为11623.22万元，年末结余结转金额为259.09万元，结余结转率2.23%。本年结转结余率较上年减少3.26%，结转结余管控成效有所提升。
（5） 部门预决算差异率
[bookmark: OLE_LINK4]2025年年初预算数为11143.31万元，决算数为11623.22万元，差额为479.91万元，占年初预算批复总额的4.31%。部门预决算差异率控制情况较好，预算管理水平不断提升。
五、总体评价结论
（一）评价得分情况
2025年度市委统战部整体支出绩效评价综合得分92.88分，其中当年预算执行情况19.98分、整体绩效目标实现情况54.00分、预算管理情况18.90分，绩效评定结论为“优”。具体情况详见下表。
具体各指标得分情况如表1所示。
表1绩效评价各项指标得分情况表
	序号
	一级指标
	分值
	得分

	一
	预算执行情况
	20.00
	19.98

	二
	整体绩效目标实现情况
	60.00
	54.00

	三
	预算管理情况
	20.00
	18.90

	总计
	100.00
	92.88



（2） 存在的问题及原因分析
一是预算绩效目标编制工作有待进一步提升。个别项目绩效指标的细化程度及量化不足，效益指标设置较为宏观。二是项目绩效信息有待进一步完善。个别项目绩效成果和满意度调查的统计分析还不够充分，不利于后期考核。
六、措施建议
一是优化绩效目标设置，筑牢绩效管理工作基础。结合财政政策更新及统战工作实际，依托绩效监控与评价结果动态调整完善年度绩效指标。二是统筹归集绩效成果，强化结果运用。全面梳理提炼项目实施综合成效，全方位展示绩效完成情况。
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